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OSNUTEK
NASLOV AKTA:
CASTNI KODEKS SLOVENSKIH PLANINCEV
uvobD:

Delovna skupina, imenovana na Skupscini PZS v Celju, 12. aprila, 2013 v sestavi Slavica Tovsak
(vodja), Andrej Brvar, Borut Persolja, Franci Ekar, Tomaz Banovec in Stanko Pinter, je po tehtnem
premisleku sprejela odlocitev, da bo pripravila predlog dopolnitve dosedanjega kodeksa, saj v osnovi
vsebuje vrsto vrednot, ki so lastne slovenskim planincem in planinski organizaciji. V osnovnem
dokumentu so namrec¢ dovolj natanc¢no razclenjena podrocja, ki dajejo okvirno strukturo kodeksu in
katera velja smiselno nadgraditi. Med drugim smo upostevali tudi dejstvo, da mora biti kodeks v svoji
prenovi naravnan na sprejeti Statut PZS in mu tudi zato nekatere dopolnitve dajejo pravo
kredibilnost.

Za sprejem Castnega kodeksa slovenskih planincev je pristojna Skup$¢ina PZS.

Javna obravnava osnutka Castnega kodeksa slovenskih planincev traja do 15. 1. 2015. Pripombe in
dopolnila se sprejemajo na e-naslovu: info@pzs.si.

Delovna skupina bo na podlagi prijetih pripomb pripravila predlog besedila za obravnavo na skupscini
PZS v aprilu 2015.

OBRAZLOZITEV:

V uvodnem delu smo dodali odstavek, ki opredeljuje pomen gospodarjenja v gorskem prostoru in se
dotaknili pobude Gorskega drustva Triglavski prijatelji, ki je odlocilno vplivala na nastanek
Slovenskega planinskega drustva.

V poglavje o temeljnih dolocbah so vkljuc¢ena priporocila UIAA in dodali tocke o mestu, ki ga imajo v
planinstvu veterani, v posebni tocki smo opredelili pojem prostovoljstva.

V celoti dodanemu drugemu poglavju se dotikamo planinskega usposabljanja za vse generacije, saj je
to ena izmed temeljnih obvez vsakega planinskega drustva. Pomembni so tudi preventivni programi o
razumevanju in varnosti v gorah, ki zavedno in nezavedno pripomore k splosni izobrazbi,
razgledanosti in osebni rasti. To pomeni hkrati tudi pravilno dojemanje in ohranjanje kulturne krajine,
katere sestavni del postajamo z obiski v gorah.

Varstvo narave in okolja je skrbno opredeljeno Ze sedaj. Opozarjamo le na spoStovanje posameznikov
in skupin do zakonskih in podzakonskih predpisov, ki opredeljujejo Triglavski narodni park in da smo
kot obiskovalci gora varuhi narave in moramo zato posebej spoStovati omejitve, ki zmanjSujejo
obremenitve narave.

Peto poglavje, Odgovornost posameznika, je poglavje, ki smo ga definirali kot samostojno in ga
vkljucili v kontekst odgovornosti, ki jo imamo kot planinci - novinci in kot izkuSeni planinci. Pri tem gre
za odgovornost do sebe, do drugih in seveda do narave, ki jo obiskujemo. Le ob teh spoznanjih bomo
lahko govorili o nasi dozZivljajski vrednosti gora.

Predlog kodeksa dopolnjujemo s posebnim odstavkom devetega poglavja, ki govori o planinskih
kocah. Zdelo se nam je pomembno, da posebej opozorimo na uporabo storitev v planinskih koc¢ah, ki
so namenjene zavetju, pocitku, prehranjevanju in usposabljanju.
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Dodajamo novo poglavje o planinskem premozenju. Prvi hip bi morda kdo pomislil, da to ne sodi v
nas kodeks, vendar se nam zdi prav, da opozorimo na dejstvo, kaj sodi v planinsko premozenje in da
je le to plod dela posameznikov in planinskih drustev v sklopu celotne planinske organizacije.

Zadnje, Stirinajsto poglavje je v celoti nadomestilo nekdanje ¢astno sodiSce, ki pravno veljavno ne
more biti vec sestavni del kodeksa. Zaklju€ujemo z mislijo, da vse nesporazume na vseh nivojih
planinske organiziranosti reSujemo v odkritem in enakopravnem dialogu.

V predlogu Castnega kodeksa smo dodali §tiri samostojna poglavja in z dolocenimi re$itvami dopolnili
obstojece besedilo. Upostevali bomo predloge, ki se bodo izkristalizirali v javni razpravi, saj zelimo
sprejeti Castni kodeks, ki bo na ponos in s katerim bomo zadovoljni vsi.

BESEDILO:

Gospodarjenje v gorskem prostoru je bilo od nekdaj nadvse pomembno za preZivetje tamkajsnjih
prebivalcev. V dobi razsvetljenstva so to zaznali tudi znanstveniki in umetniki, ki so jim gore v skladu s
takratnimi nazori odstirale nova spoznanja in doZivetja. Ko se je v sredini devetnajstega stoletja, v
»pomladi narodov«, vse mocneje oblikovala in potrjevala narodna zavest, je tudi obisk gora vse bolj
narascal. Kmalu so gore odkrili Se tisti, ki so v njih prepoznali Sportni poligon za dokazovanje in
preseganje meja moznega ter tisti, ki so gore dojemali kot prostor za oddih in za kakovostno
preZivljanje prostega casa.

Planinska organizacija je v vseh letih svojega obstoja imela za svojo stratesko usmeritev skrb nad
delovanjem ljudi v gorah. Slovensko planinstvo je tako od pobude za ustanovitev Gorskega drustva
Triglavski prijatelji leta 1876 in ustanovitve Slovenskega planinskega drustva leta 1893 do danes
oblikovalo svojstveno tradicijo napisanih in nenapisanih pravil obnasanja. Po vzoru planincev
zacetnikov in njihovih poZrtvovalnih prednikov slovenski planinec ljubi naravo, domovino in gore, ima
nesebicen in poZrtvovalen odnos do sotovariSev, je iskren borec za ¢loveske vrednote, ceni bratsko
soZitje med ljudmi in vse, kar je napredno in humano.

Te cloveske in planinske vrline, navade in obi¢aje ohranjamo, razvijamo, prilagajamo sodobnim
razmeram, jih ustrezno oblikujemo in zapisujemo, da tako tudi formalno stejejo za moralno obveznost

vsakega slovenskega planinca.

Na tej osnovi je Skups¢ina Planinske zveze Slovenije 2. junija 1973 sprejela Castni kodeks slovenskih
planincev, ki ga je sestavil dr. Dore Tominsek.

Po dvajsetletnih izkusnjah je bil na seji Skupscine Planinske zveze Slovenije 26. marca 1994 sprejet
dopolnjen in izpopolnjen kodeks.

Naslednje spremembe in dopolnitve Castnega kodeksa slovenskih planincev pa je Skupicina Planinske
zveze Slovenije sprejela 21. maja 2005.

CASTNI KODEKS SLOVENSKIH PLANINCEV

I. TEMELINE DOLOCBE
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1. Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljnjem besedilu: Castni kodeks) vsebuje ustaljene
dobre obicaje in navade, po katerih se ravna slovensko planinstvo in ki oznacujejo lik slovenskega
planinca vdomacem in tujem gorskem svetu.

Castni kodeks sloni na trajnih eti¢nih vrednotah, ki so se oblikovale v dolgoletnem razvoju
slovenskega planinstva. UpoSteva tudi napotke in priporocila UIAA — Mednarodnega zdruzenja
planinskih organizacij za varnejSe gibanje v gorskem svetu in dolocila Tirolske deklaracije o dobri
praksi v gorskih Sportih.

2. Vsak c¢lan slovenskega planinskega drustva se prostovoljno in moralno zavezuje, da bo ravnal po
tem kodeksu.

3. Vestno izpolnjevanje nacel Castnega kodeksa daje pravico, da se ¢lan planinskega drustva uvrica
med planince. Posamezniki in posameznice, ¢lani planinske organizacije, so vir njene moci, kar se
kaZe v znaniju, izkusnjah in dosezenih rezultatih. Veliko ¢lanov je planinski organizaciji zapisanih
celo Zivljenje.

4. V njej imajo posebno mesto veterani; med njimi so najvecjega spostovanja delezni ¢astni ¢lani, ki
so si ta naziv zasluZili z izjemnim prispevkom na kateremkoli podroc¢ju planinskega delovanja.

5. Planinska organizacija razvija kot posebno vrednoto in enega temeljev svojega delovanja
prostovoljno delo na vseh ravneh in v vseh oblikah delovanja. To pomeni, da njeni ¢lani in ¢lanice
za svoje delo, znanje in porabljeni ¢as ne morejo zahtevati placila, imajo pa pravico do
nadomestila materialnih stroSkov, povezanih z izvedbo programa. Izjema so lahko honorarji za
avtorsko delo oziroma odkup avtorskih pravic za narolena dela. Obseg, oblike in viSino
nadomestil ter placil dolocajo pristojni organi planinske organizacije.

6. Castni kodeks zavezuje planinca, da pri svojem delu in obnaganju v gorah, pa tudi v dolini, ne
glede na to, ali so dejanja neposredno ali samo posredno povezana s planinstvom, spostuje
pravila tega kodeksa in se po njih ravna. Posebej je poudarjena dolZznost ¢lanov planinskih
drustev in drugih aktivnih planincev, da so za zgled drugim, zlasti mladini. Obnasanje in delovanje
slehernega planinca ohranja in utrjuje ugled slovenskega planinstva.

Il. PLANINSKO USPOSABLJANIJE

Obiskovalci gora se za stik z gorami odlocijo zaradi najrazlicnejSih motivov, prevladujejo pa Zelja po
gibanju v naravi v prostem casu, skrb za izboljSanje in ohranjanja zdravja ter doZivljanje gora. Poleg
odkrivanja neznanega in novega sta pogosta motiva tudi Zelja po samopotrjevanju in beg v samoto,
kot nasprotje temu pa Zelja po druzenju, hoji v skupini.

S planinskim oziroma gorniskim usposabljanjem zagotavljamo varnost za razlicne skupine
obiskovalcev gora. To pomeni skrb za svojo varnost in varnost drugih ter spostovanje in upostevanje
obremenitve narave.

Planinska zveza Slovenije v okviru svojega humanitarnega delovanja skrbi za preventivne programe
varnosti v gorah, za ozavescevalne programe zdravstveno ogroZenih obiskovalcev gora in organizira
akcije za ljudi s posebnimi potrebami. Najpogostejsi dejavniki tveganja v gorah so neustrezna
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priprava (izbira cilja, opreme in sotovarisev), neizkusenost, nepoznavanje znacilnosti gorskega sveta,
neobvladovanje prvin gibanja in neuporaba zaséitne osebne opreme, snezni plazovi ter bolezni in
bolezenska stanja, ki jih obiskovalci prinesemo v gore. Gibanje v gorah pa ni samo telesna aktivnost,
je hkrati vir eti¢nih, estetskih, pouénih, raziskovalnih, kulturnih in duhovnih vrednot. Vsak obisk gora
je zato nenadomestljiv prispevek k nasi splosni izobrazbi, razgledanosti in osebni rasti.

Temeljna naloga vsakega planinskega drustva je usposabljanje strokovnih delavcev na podrocju
planinstva in ozavesScanje Clanstva glede varstva gorske narave. Cilj razlicnih vrst usposabljanja je
upostevanje naucenega v praksi.

Osnovno znanje, vescine in navade si lahko pridobimo na organiziranih vodenih izletih, pohodih in
turah, s sodelovanjem v planinskih Solah in tecajih, ki jih prirejajo planinska drustva, in s
samoizobraZzevanjem (ucbeniki, prirocniki, zemljevidi, revije, svetovni splet).

Kakovostno naravnana drustva namenjajo posebno pozornost planinskemu usposabljanju otrok in
mladostnikov. Tako naj bi bilo ob koncu uvajalnega planinskega usposabljanja njihovo samostojno
gibanje v gorah varnejSe in uravnoteZeno glede izbire cilja, znanja, izkusenj, opreme in telesne
pripravljenosti kot tudi varstva gorske narave.

Obiskovalci gora s svojim vsakokratnim ravnanjem podpirajo varstvo gorske narave in spodbujajo
tamkajsnje prebivalstvo pri doseganju trajnostnega razvoja. Prebivalci gora s svojim naéinom Zivljenja
ohranjajo visokogorsko kulturno pokrajino in negujejo staro izrocilo, zato smo jim dolZni namenjati
vso pozornost. Tudi obisk tujih gorstev vkljucuje celostno razumevanje tamkajsnje kulture in nacina
Zivljenja.

I1l. VARSTVO NARAVE IN OKOLJA

1. Naravna bogastva in lepote so vir, iz katerega €rpa planinstvo svojo moc in poslanstvo. Varovanje
narave je v najSirSem druzbenem interesu, planinstvo pa je z naravo tesno povezano, zato
dosledno spostuje prvine varstva narave in okolja in je v tem prizadevanju zgled tudi drugim. Ob
tem pa izhajajmo iz tega, da smo v naravi vedno samo njeni varuhi in uceci se ter opazujoci
gostje. Vsak obiskovalec gora ima do njih prost dostop, meje svobodnega delovanja pa so
dolocene z naravnimi danostmi in zakonitostmi. Kadar vemo za te omejitve, se dosledno
ravnhamo po njih. SposStujemo previdnostno nacelo: ko smo v dvomu, se v prid naravi
prostovoljno odpovemo nepremisljenemu ravnanju.

2. MnoZi¢nost obiska v gorah, sodoben promet in druge oblike civilizacije vedno bolj ogroZajo
prvobitnost gorskega sveta. Skrb za varstvo narave in okolja je zato ena temeljnih dolznosti
planinca in bistven sestavni del planinskega usposabljanja.

3. Poleg splosnega varstva narave in okolja je planinec $e posebej dolZan skrbeti za varstvo tistega
dela narave, ki je neposredno ali posredno povezan s planinstvom. To so predvsem posamezna
gorska obmocja, naravni parki, gorsko rastlinstvo in Zivalstvo; posebna skrb velja zas¢itenemu
rastlinstvu, Zivalstvu, vodnim izvirom in vodnim tokovom, procesom in pojavom, povezanim s
povrsjem, ter gorskemu ozracju.
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4. Velika skrb in odgovornost slovenskih planincev velja Triglavskemu narodnemu parku, ki je bil na
pobudo Slovenskega planinskega drustva s pogodbo med njim, Muzejskim drustvom in Gozdno
upravo ustanovljen Ze leta 1924, potem pa ob aktivhem sodelovanju Planinske zveze Slovenije z
odlokom Skups¢ine Ljudske republike Slovenije leta 1963 obnovljen in leta 1981 prvi¢ uzakonjen.

5. Planinec z osebnim zgledom in ravnanjem skrbi za ohranjanje gorskega okolja, tako da na
planinskih poteh, posebej Se na vrhovih, pocivaliscih in razgledis¢ih ne odmetava odpadkov; le-te
odnese s seboj v dolino in jih odloZi na urejeno smetisce.

6. Spostujemo pravico do tiSine, posebej na obmocju Triglavskega narodnega parka. Vznemirjene
Zivali so znamenje, da smo jim preblizu, zato smo se dolzni umakniti. Planinec ne povzroca hrupa,
ne prozi kamenja, ne kuri ognja v gozdu ali njegovi bliZini in ne unicuje cvetja ne glede na to, ali je
zasciteno ali ni. Tudi ne dela Skode na planinskih pasnikih, objektih in nasadih. Vedno misli na to,
da imajo tudi tisti, ki prihajajo za njim, pravico do pristnega, Cistega okolja.

7. Ce je le mogoce, uporabljajmo javni prevoz ali poskrbimo za polno zasedenost avtomobilov. Med
hojo izklopimo mobilne telefone; namesto da hodimo z laznim obcutkom, da smo z njimi varni,
poskrbimo za kakovostno pripravo na turo. Vecje vodene skupine je dobro razdeliti v ve¢ manjsih
in se do cilja odpraviti po razli¢cnih poteh. S tem izboljSamo varnost udelezencev in dozZivljajsko
vrednost izleta ter zmanjSamo ¢ezmerno obremenitev narave.

8. Posebno varstveno pozornost namenja planinec planinski folklori in drugim posebnostim
slovenskega planinskega sveta.

9. Spostujmo slovensko planinsko preteklost in se o njej pou¢imo v Slovenskem planinskem muzeju,
planinski literaturi ter v Planinskem vestniku.

IV. HUMANIZEM

1. Bogastvo in lepote nase domovine ohranjamo Ze stoletja s spostljivo ljubeznijo do vsega, kar je s
tem povezano. Nasa neodtujljiva pravica je, da v teh lepotah uzivamo in da z bogastvom, ki ga
imamo, sami razpolagamo.

2. Planinstvo v najsSirSem pomenu besede je dostopno slehernemu, s tem pa je povezano tudi
dejstvo, da je postalo mnozi¢no. Pomembno je biti v naravi in z njo, zato je cilj pot in ne vrh za
vsako ceno. Sprostitev v gorski naravi je najbolj naraven in tudi najbolj ucéinkovit nacin, da se
duhovno in telesno okrepimo; je najbolj koristna aktivna izraba prostega Casa, ki ga prezivimo v
druZinskem, prijateljskem krogu, in je primerno tako za otroSka leta kot za ¢loveka v tretjem
Zivljenjskem obdobju. Slovensko planinstvo je pogojeno s temi dejstvi. Na tej podlagi sloni tudi
celotna aktivnost, ki je sama sebi osnovni namen. Zato je ena temeljnih nalog planinskih drustev,
da privabijo v svoje vrste ¢im vec ljubiteljev narave in da z izvajanjem razlicnih projektov skrbijo
za kakovostno mnozicnost.

3. Mikavnost in lepoto nasih gora dopolnjujemo s prijaznim medsebojnim odnosom in s pristnim
planinskim vzdusjem.
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4. Podoba gora kot kraljestva neomejene svobode je s trajnostnim razvojem in vzpostavljeno
odgovornostjo posameznika presezen mit. Profesionalna pomo¢ pri ustvarjanju medijske podobe
gora naj bo zato usmerjena v usposabljanje javnosti in ozaveSéanje obiskovalcev glede vseh
znacilnosti gora in odgovornosti vsakega posameznika.

V. ODGOVORNOST POSAMEZNIKA

V gorah izvajajmo dejavnosti, ki smo jim dorasli. Gibanja se lotevajmo odgovorno, zato uravnotezimo
svoje Zelje in cilje z znanjem, s sposobnostmi, pripravljenostjo in opremo. Informacije o poti zberemo
iz planinskih vodnikov, iz zemljevidov ter na svetovnem spletu, o turi se pogovorimo z nekom, ki je
pot pred kratkim Ze prehodil, saj so izkusnje drugih najpomembnejsi vir znanja in ustreznega
ravnanja. Upostevajmo kategorizacijo planinskih poti, razlicne oznake na izhodiscih ter na planinskih
zemljevidih. Za planinstvo uporabljajmo obstojece poti (izogibajmo se bliznjic), saj usmerjajo obisk,
izboljSujejo varnost, preprecujejo erozijo in ne povzrocajo sporov z lastniki zemljis¢. DoZivljajsko
vrednost gora dopolnjujejo pristnost, skromnost, tovaristvo, obzirnost, solidarnost in poZrtvovalnost
vseh obiskovalcev gora.

Novinci naj poskrbijo za svoje planinsko usposabljanje, pois¢ejo naj nasvet pri bolj izkuSenih, od
planinskega drustva pa upravi¢eno lahko pric¢akujejo, da spodbuja proces njihove uvajalne dobe.

Pomembno je biti v naravi in z njo, zato je cilj pot in ne vrh za vsako ceno. Ce se odpravljamo na pot v
vecji skupini, poskrbimo za stalni nadzor in veckratno Stetje ¢lanov skupine, usklajujemo cilje in
iS¢emo ravnovesje med moznostmi in sposobnostmi posameznikov. Cilj in vse dejavnosti na izletu je
treba podrediti otrokom.

V gorah delujejo intenzivni naravni procesi. Gibanje je v dolo¢enih primerih tvegano dejanje, zato se
moramo zavedati morebitnih tragicnih posledic in jih tudi odgovorno sprejeti.

VI. PLANINSKO TOVARISTVO

1. Vzdusje v gorah ustvarjamo le z nesebicnostjo, tovaristvom, s solidarnostjo tudi v najbolj
zahtevnih  razmerah, z obzirnostjo, samoodpovedovanjem, disciplino, pogumom,
pozrtvovalnostjo, skromnostjo in s sproscenostjo; skratka, med planinci vladata pravo vzajemno
sodelovanje in humanizem.

2. TovariStvo in zvestoba sta za planinstvo bistvenega pomena, sta pogoja za njegov obstoj in
razvoj. V gorah ni nikogar, ki bi lahko pogresal tovaristvo. Ob splosnem Zivljenjskem pravilu o
skupnem veselju, pa tudi trpljenju, je pravo tovaristvo v gorah $e toliko bolj pomembno.

3. Pomembna je iskrena, nesebi¢na tovariska pomoc:

- lzkuSeni planinci novincem, neizkusenim ali neprevidnim planincem pomagajo z nasveti in
opozorili o pravilnem gibanju (hoji, plezanju, smucanju, kolesarjenju), pocitku, prehrani,
oblacilih, opremi, orientaciji, nevarnostih, obnasanju in o ravnanju v nesrecah;

- nudijo neposredno pomo¢ utrujenim, iz¢rpanim, ogroZzenim, poskodovanim, pomembna je
zlasti hitra pomoc v nesre¢ah. Ta dolinost ne velja le za gorske reSevalce, temve¢ moralno
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zavezuje slehernega planinca. Vsakdo naj po svojih moceh, po svojem najboljSem znanju in z
vsemi sredstvi, ki so mu na voljo, pomaga socloveku v stiski. Pomo¢ naj bo prisréna,
nesebic¢na, humana, ohrabrujoc¢a; pomo¢, ki ne zahteva placila, pomeni ¢lovesko toplino in
moralno oporo;

- posebej pomembno pomo¢ nudi Gorska resevalna zveza Slovenije. Gorski resevalec se je
prostovoljno in izrecno odlodil za tako delo in se zato brez obotavljanja vkljuci v reSevanje ter
tako sledi velikemu ¢utu odgovornosti, ko opravlja to svojo plemenito nalogo.

Moralni lik gorskega reSevalca, ki se je izoblikoval v trdi resevalski praksi, je hkrati tudi zgled
najplemenitejSega planinca.

Planinec ve in se zavestno odloca, da se v gorah giblje previdno in je za gornisko dejavnost
psihi¢no in fizino pripravljen, obvlada gorniske vescine ter je primerno opremljen. To mu nalaga
odgovornost do samega sebe in tovariska dolznost do drugih. V stiski si predvsem pomaga sam,
na pomoc klice le tedaj, e si sam ne more pomagati. Pomoc sprejema obzirno, po svojih moceh
pa tudi sodeluje in tako lajsa prizadevanija tistih, ki mu Zelijo pomagati. Ne glede na to, v kakSnem
poloZaju je, ohranja mirno kri in ne povzroca panike in nepotrebne zmede. Planinec ne pretirava
v zahtevah; v vsakem poloZaju se obvlada, zlasti s svojim obnasanjem pa spodbudno vpliva na
druge prizadete.

Pri dajanju pomoci je najlepSa nagrada obcutek, da smo opravili svojo dolznost. S takim
obcutkom sprejemamo tudi zahvalo. Samohvala v gorah nima prostora, enako velja tudi za
precenjevanje morebitnih zaslug. Neprimerno je tudi sprejemanje priznanj na rac¢un drugih, ki so
v nesreli pomagali.

Grob prekrsek nacel planinske etike predstavlja sprejem ali celo zahtevek placila za ponujeno
pomoc.

Planinec, ki je bil delezen pomoci, se vsem primerno zahvali.

Lepa planinska navada je, da se planinci med seboj pozdravljajo, kar je zunaniji izraz planinskega
tovariStva in sposStovanja. Pozdrav je vljuden in prisr¢en, pri tem pa ne ¢akamo, da bomo
pozdravljeni. Bonton, ki obravnava pozdrav ob srecanju, velja tudi v gorah. Lepo je, Ce tisti, ki
gredo na turo, pozdravljajo tiste, ki se vracajo, in jim tako izrazijo spostovanje. Nevljudno je, Ce
na pozdrav ne odzdravimo. V vecji skupini pozdravita prvi in zadnji.

Na morebitnih tekmovanjih ravnamo Sportno, ¢astno in o svojih dosezkih posteno poro¢amo.
ODNOSI MED PLANINCI

Povsod v druzbi, v gorah pa $e bolj, mora obveljati nacelo enakopravnosti. S pravim planinstvom
je nezdruZljivo kakrsnokoli starostno, socialno, narodnostno, rasno, spolno, versko, politi¢no in

drugo razlikovanje.

Tujci, ki prihajajo k nam, so gostje in prijatelji nase drZzave in morajo to tudi obcutiti.
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3. Enakopravnost se v gorah izraza z nacelom solidarnosti, s tovarisko pomocjo, z medsebojnim
razumevanjem, sodelovanjem ter obzirnostjo do kakrsnihkoli individualnih razlik, ki zahtevajo
vzajemno razumevanje in posebno ravnanje. Nacela humanizma in tovaristva imajo v takem
primeru Se poseben poudarek.

4. V planinstvu imajo prednost manj izkuseni in slabotni, otroci, Zenske in starejsi. Starejsi planinci
prenasajo svoje izkusnje na mlajse, ti pa jih upostevajo. Pri tem je pomembno, da ohranimo
tovariski odnos in medsebojno razumevanje. Potrebe in Zelje so usklajene z moznostmi, ki so
pogojene z razmerami v gorah. Izkusnje prilagajamo novim razmeram, tako da z zdruzZevanjem
vseh dosedanijih in bodocih pozitivnih spoznanj razvijamo in pomagamo modernizirati planinstvo.

5. V planinstvu so se v nekaterih konkretnih vsakdanjih razmerah izoblikovala pravila o obnasanju:

- pri srecanju na ozkih planinskih poteh se spretnejsi, mocnejsi, zlasti mlajsi, umakne
SibkejSemu (starejSemu);

- na prehodih ¢ez nevarna mesta, sneg, vodo ipd. prepustimo SibkejSemu ugodnejsi poloZzaj;

- na skupnih akcijah (plezalnih, reSevalnih, ob prenasanju bremen ipd.) prevzame krepkejsi
napornejse naloge;

- med odmorom ali pocitkom na prostem ali v planinskih ko¢ah prepustimo ali odstopimo
SibkejSemu ugodnejse mesto;

- pri prenocevaniju, zlasti ¢e je planinska koc¢a prenapolnjena, prepustimo SibkejSemu ali bolj
izErpanemu boljse lezisce.

6. Za hojo v organiziranih in neorganiziranih skupinah veljajo Se naslednja pravila:

- med hojo v skupini se mora prvi ravnati po najsibkejsem;

- ko prvi obstane, da bi se spocil, ne sme tega storiti na prvem ugodnem pocivalis¢u, ampak
tako, da tudi vsi planinci za njim lahko udobno pocivajo;

- hoje v strmino ne zacenjamo z neprimerno naglico in z razkazovanjem svojih morebitnih
vecjih sposobnosti; hodimo zmerno, tako da je hoja prilagojena tempu, ki je ustrezen za vse
udelezence. Nesprejemljivo je, ¢e drvimo, sami pocivamo, ko pridejo drugi za nami, pa spet
odhitimo in ne privos¢imo pocitka drugim, ki so ga prav tako potrebni, ¢e ne e bolj;

- vvseh takih primerih vedno obvelja nacelo solidarnosti.

VIIl. VODNIKI PLANINSKE ZVEZE SLOVENUE

Najpomembnejsi cilj vodnika Planinske zveze Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vodnik PZS) je varnost
vodenih. Pri tem deluje v skladu s tem kodeksom, pravilniki o vodniStvu in drugimi akti Planinske
zveze Slovenije.

Vodnik PZS dosledno spostuje osebno nedotakljivost in dostojanstvo posameznika in posega vanju
samo v skrajnih primerih, ko gre za preZivetje.

Vodnik PZS mora s svojimi ravnanji in dejanji dajati zgled tako vodenim kot ostalim planincem,
poseben poudarek pa mora pri tem nameniti mladim. Njegov odnos do vodenih je spostljiv,
predvsem pa je njegov cilj varnost vodenih. S svojim vodenjem naj usposablja, vzgaja in izobrazuje,
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pri ¢emer pa naj svoje besede podkrepi tudi z lastnimi dejanji. Ce razmere dopuscajo, naj svoje
znanje z nasveti prenasa tudi na ostale obiskovalce gora.

Vodniki PZS so prostovoljci in svojo usposobljenost izkazujejo z znanjem in izkuSnjami, navzven pa
tudi z znacko in izkaznico vodnika PZS. Med pripravo ture, izvedbo in po njej si solidarno pomagajo in
so enakopravni, njihovo delo pa usmerja vodja ture. V zahtevnejsih situacijah se ravnajo po odlocitvi
najbolj izkusenega med njimi. V takih situacijah upostevajo tudi pomoc, planinsko usposobljenih
strokovnih kadrov, ki so prisotni na turi kot udelezenci.

Vodnik PZS je dolZzan biti mentor pripravniku za vodnika PZS, ce se cuti sposobnega opravljati
mentorstvo. Skupaj s pripravnikom sta odgovorna, da je pripravnistvo resni¢no in kakovostno
opravljeno, mentor pa mora prenesti na pripravnika ¢im vec znanja in izkusen;.

IX. PLANINSKE KOCE

Planinske koce (domovi, koce, zavetisca in bivaki) so namenjene zavetju, pocitku, prehranjevanju in
planinskemu usposabljanju. Zelje in potrebe planincev so dokaj razli¢ne in ko¢e — tudi najbolj udobne
—niso opremljene in oskrbovane tako, da bi v njih lahko ustregli vsem zahtevam.

Pri uporabi storitev planinske koc¢e ravnajmo tako, da bomo porabili ¢im manj energije in vode ter
povzrocili ¢im manj hrupa in odpadkov. V koci bodimo obzirni do osebja in obiskovalcev in spostujmo
hisni red. V njej upraviceno pri¢akujemo domacnost, skromno zavetje in postrezbo, informacije o
stanju poti in vremenski napovedi in posredovanje obvestila v primeru nesrece. Prehranjujmo se v
planinski koci, s seboj prineseno hrano omejimo na najmanjSo mozno mero. S tem zmanjSamo tezo
nahrbtnika, z ustvarjenim prihodkom pa omogocamo vzdrzevanje planinske koce.

Planinci se ravnajo po pravnih aktih, ki urejajo dejavnost planinskih ko€, so skromni, obzirni do drugih
gostov in streznega osebja, upostevajo pravila o tovariStvu in solidarnosti, ki veljajo tudi v planinskih
kocah. V njih naj vlada vzdusje pristne planinske domacnosti in topline.

Da vzpostavimo tako vzdusje, je posebej pomembno, da upoStevamo potrebe in Zelje drugih; velja pa
tudi pravilo, da s svojimi Zeljami in navadami ne povzro¢amo neugodnega razpolozenja drugim.

Planinske koce, ki jim je Planinska zveza Slovenije dodelila status planinske koce, morajo upostevati
in izvajati hisni red in obratovalne dolocbe.

Za harmonicno vzdusje je priporocljivo upostevati naslednja pravila:

- v gnecise ne prerivamo in ne terjamo privilegijev; tudi v planinski ko¢i imajo prednost bolni,
otroci in Zenske;

- hrup moti tistega, ki si Zeli miru, in teh je v gorah najve¢, zato v planinskih kocah ne bodimo
hrupni, ne kri¢imo, ne razgrajajmo, ne razbijajmo inventarja;

- petje in glasba naj bosta umirjena in prilagojena sploSnemu vzdusju v bivaliscu;

- uzivanja alkoholnih pijac ne priporo¢amo, v vsakem primeru pa mora biti zmerno;

- veselo razpoloZenje je zaZzeleno, vendar to ne pomeni veseljacenja, ki bi motilo ostale planince v
kodi;
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- pomembno je spostovanje noénega miru, popolna tiSina naj vlada v ¢asu, ki je dolocen v hiSnem
redu;

- samo ob izjemnih priloZznostih in s soglasjem vecine se planinsko razpoloZenje lahko podaljsa v
cas, ki je dolocen za pocitek.

X. PLANINSKO PREMOZENJE

Planinske organizacije razpolagajo in upravljajo s premozZenjem, ki ga sestavljajo planinske poti, koce,
zemljis¢a, umetne plezalne stene ter opremljena naravna plezalis¢a. Del tega premoZenja so tudi
znanje, izkusnje in rezultati opravljenega (prostovoljnega) dela, katerega vir so posamezniki in
posameznice, ¢lani planinskih organizacij.

Ustvarjeno premoZenje je plod preteklega vlaganja, odrekanja, naprezanja, ustvarjalnosti in idej.
Spostovanje tega je obet za uspesno prihodnost.

Planinsko premoZenje upravljajmo in varujemo kot najboljsi gospodarji; to Se posebno velja za
premisljene in na¢rtovane posege v obcutljiv gorski prostor.

XI. ODNOS DO PLANINSKE ORGANIZACIE

1. Planinska organizacija (Planinska zveza Slovenije in drustva, ki so v€lanjena v planinsko zvezo) je
ugledna mnozi¢na organizacija, ki jo vodijo pozrtvovalni organizatorji in nesebicni planinci.

Dolznost ¢lanov planinskega drustva je, da v planinski organizaciji po svojih moceh tudi aktivno
sodelujejo. Njen ugled ohranjajo tako, da tudi sami spostujejo pozitivne planinske navade in z
zgledom vplivajo na ostale planince. Planinska organizacija jim omogoca stalno ucenje iz izkusenj
in dela, vklju¢evanje vseh v nenehno izboljSevanje svojega dela in v vse procese za doseganje
poslanstva planinske organizacije.

2. Dolznost planincev je, da zavestno in aktivno izpolnjujejo c¢lanske obveznosti, pravica pa, da
uzivajo clanske ugodnosti, ki so v skladu s Statutom Planinske zveze Slovenije in z naceli tega
Castnega kodeksa. Planinec po svojih moéeh ohranja in varuje pred $kodo planinsko premoZenje.

XIl. CLANI PLANINSKIH ORGANOV

1. Funkcija v organih planinske organizacije je ¢astna, temelji na zaupanju, prostovoljnosti in ¢utu za
odgovornost.

2. Dolinost planinskega funkcionarja je, da se ravna po Castnem kodeksu in s svojim zgledom vpliva
tudi na druge.

3. Naloge opravlja skrbno, po svojih mocéeh in znanju v prid ¢lanstva, organizacije in v skladu s
sploSnimi interesi planinstva. Skrbeti mora za planinsko premoZenje ter za varéno in koristno
troSenje sredstev planinske organizacije. Nevestno ravnanje v tem pogledu pomeni hujso krsitev
pravil.
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4. Funkcionarjev odnos do planincev je tovariski. Avtoritete mu ne zagotavlja polozaj, ustvarja si jo z
delom in z obnasanjem. Zato tudi ne zahteva posebnih privilegijev, zaveda se le vecje
odgovornosti in dolZznosti.

5. Med planinskimi funkcionarji vladajo sloga, sodelovanje, disciplina in ¢ut skupne odgovornosti.

6. Nasprotovanja, zavist in druge cloveske slabosti ne sodijo v planinsko delovno vzdusje. Soglasje,
sporazum, dogovarjanje in delitev dela — vse to predstavlja osnovo delovnim nacelom, ki so
skupna pri opravljanju sprejetih nalog.

XilIl. CASTNA PRIZNANJA

Za uspesno delo in dolgoletno aktivnost v dobrobit planinstva podeljuje Planinska zveza Slovenije
organizacijam in posameznikom tudi razlicna priznanja. Castne znake nosimo ob slovesnih
priloZnostih in planinskih prireditvah na levi strani prsi, nikakor pa ne na pokrivalu.

XIV. NESPORAZUMI

Planinstvo je lahko nacin Zivljenja. Prizadevamo si dosegati cilje in opravljati poslanstvo planinske
organizacije. Za planinstvo veljajo sploSna eti¢na merila, ki pa so v gorah Se bolj izbrusena in opazna.
Stremimo za najboljSo prakso in se nikoli ne nehamo uciti. Vsakdo izmed nas je dolzan opozoriti na
neeticno dejanje katerega koli obiskovalca gora. Varujemo zasebnost clanstva glede osebnih
podatkov.

Nesporazume v planinski organizaciji reSujemo v odkritem in enakopravnem dialogu v njih samih.

Kadar moramo izbirati med interesi organizacije in osnovnimi naceli etike, dajemo prednost eti¢nim
nacelom in varstvu gorske narave.
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